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Sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem Anschreiben méchten wir Ihnen das Projekt ,,Lernen durch Engagement®, wel-
ches fur den 7. und 8. Jahrgang der IGS Kreyenbriick eingerichtet wurde, vorstellen.

Ziel ist, dass die Schulerinnen und Schiiler gesellschaftliches Engagement entwickeln
und sie sich fur das Gemeinwohl einsetzen, sei es im 6kologischen, kulturellen, sozialen,
sportlichen oder politischen Bereich. Dieses Engagement findet aber nicht losgeltst statt,
sondern wird im Unterricht geplant, reflektiert und teilweise mit den Bildungsinhalten von be-
stimmten Fachern verknUpft.

Nach einer Vorbereitungszeit in Klasse 7 stehen die Schilerinnen und Schiler den Einrich-
tungen nach den Sommerferien 2024 zur Verfiugung. Dort werden sie dann fir den Zeit-
raum bis zu den Sommerferien 2025 an einem Nachmittag in der Woche fur die Dauer von
etwa 90 Minuten ihr Ehrenamt ausiben.

Einsatzmdglichkeiten gibt es zahlreiche, beispielsweise als Lernpaten in Grundschulen oder
fur Kinder, die die deutsche Sprache noch nicht beherrschen, als Museumsfuhrer fir Kinder,
als Sportassistenten, als Vorleser/in in der Kita, im Kinderkrankenhaus oder im Altenheim,
als Kunst-, Tanz-, Computer- oder Mathematikexperten. Schulerinnen und Schiiler kénnten
aber auch kleinere Projekte entwickeln, die der Allgemeinheit zugutekommen: beispielsweise
konnten sie kleinere Ausstellungen konzipieren oder Tonaufnahmen erstellen.

Es gibt sehr viele Moglichkeiten fir Kinder und Jugendliche der IGS Kreyenbrick zu lernen,
dass sich der Einsatz fir das Gemeinwohl lohnt.

Wir bedanken uns bei lhnen mit diesem Anschreiben fir lhre Unterstiitzung als Kooperati-
onspartner und mdchten Sie bitten, die umseitige Bestatigung auszufillen, wenn unsere
Schilerinnen oder Schiler ihr Ehrenamt bei Ihnen ausfiihren dirfen.

Auf der zweiten Seite dieses Schreibens haben wir zudem einige allgemeine Fragen beant-
wortet. Falls Sie sich noch nahere Erlauterungen beziglich der Rahmenbedingungen und
der konkreten Umsetzung des ,Lernens durch Engagement® wiinschen, kénnen Sie sich
gerne per E-Mail mit uns in Verbindung setzen.

Mit freundlichen GriiRen



Fragen und Antworten zum Ablauf von
»Lernen durch Engagement*

Sind die Schilerinnen und Schiler versichert?
Ja, da die Tatigkeit der Schiilerinnen und Schiiler ,Unterrichtszeit* ist und sie durch die Schule die Genehmi-
gung bekommen haben, diese au3erhalb des Schulgebaudes austiben zu kdnnen, sind sie unfallversichert.

Werden die Schilerinnen und Schiuler von Seiten der Schule betreut?

Das Klassenleitungsteam besucht regelmaRig ihre Schilerinnen und Schiiler und steht lhnen bei diesen
Besuchen selbstverstandlich fir ein ausfuhrliches Gesprach zur Verfigung.

Falls Sie zwischen diesen Besuchen Gesprachsbedarf haben, kénnen Sie sich jederzeit per E-Mail an die
Kolleginnen und Kollegen wenden. Ebenfalls sind diese und die Didaktische Leiterin, Frau Kéhrmann, Gber
das Sekretariat telefonisch zu erreichen: 0441-9450150.

Wie wird die Anwesenheit der Schilerinnen und Schuler kontrolliert?

Jede Schilerin und jeder Schiler erhalt eine Anwesenheitsliste, auf der die Anwesenheit durch lhre Unter-
schrift vermerkt wird.

Wenn eine Schiilerin und ein Schiiler krank ist, meldet sie/ er sich telefonisch ab. Uber feste Schultermine
(Vorhabenwochen, Klassenausfliige) sollten die Schilerinnen und Schiiler Sie im Vorfeld informieren. Diese
kénnen Sie ggf. auch Uber unsere Homepage (http://igs-kreyenbrueck.de) erfahren.

Kann ich die Schilerinnen und Schiler unbeaufsichtigt lassen?

Nach wie vor haben Sie in bestimmten Einrichtungen (z.B. Grundschule und Kita) die Aufsichtspflicht. Diese
kann nicht an die Schulerinnen und Schiler abgegeben werden. Allerdings gibt es zahlreiche Moglichkeiten,
ihnen Verantwortung zu Ubertragen und die Anleitung von Gruppen zu Ubergeben, wenn Sie anwesend sind.

Sollen die Schilerinnen und Schiler bewertet werden?

Wir legen groRen Wert auf lhre Einschatzung. Von daher geben wir den Schilerinnen und Schiilern im Laufe
ihres Tatigkeitszeitraumes einen Feedbackbogen mit und bitten Sie, dass Sie diesen ausfiillen und Ihre Ein-
schéatzung auch mit den Schillerinnen und Schilern besprechen.

Auf welche Ferienzeiten konnen wir uns 2023/2024 einstellen?

Sommerferien 2024: 24.06.2024 - 03.08.2024 (Erster Termin: vsl. 07.08.2024)
Herbstferien 2024 04.10.2024 — 19.10.2024
Weihnachtsferien 2024 23.12.2024 — 04.01.2024
Osterferien 2025: 07.04.2025 — 19.04.2025
Sommerferien 2025: 03.07.2025 — 13.08.2025

Wie kann ich die Schilerin/den Schiler erreichen?

Name:

E-Mail:

Telefon:

Bestatigung der Teilnahme:



Hiermit bestatigen wir, die ehrenamtliche Téatigkeit des Schulers/ der Schilerin

in unserer Institution in Anspruch zu nehmen.

Name der Institution:

Anschrift:

Telefon:

E-Mail:

Ansprechpartner vor Ort:

Tatigkeitsfeld:

Datum, Unterschrift:




